
Assemblée générale de La Manivelle

15 février 2025



En guise de programme

1. Approbation de l’ODJ de l’AG présente ainsi que du PV de l’AG 2024

2. Vérification des comptes 2024, présentation du budget 2025

3. Rapport d’activité 2024 par pôles

4. Quelques statistiques

5. Projets à venir pour l’année 2025

6. Lignes stratégiques

7. Admissions, démissions & votes

8. Divers



1. Validation de l’ODJ de l’AG présente ainsi que du PV de 

l’AG 2024

➢ Lien vers l’ordre du jour de l’assemblée générale 2025.  

➢ Lien vers le PV de l’assemblée générale 2024 (dossier AG 2024)

https://drive.google.com/file/d/1oaoXlQm04V_jOtraUEsSUXNA1FnjvMRZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12lHvFSJya6OYc_zLCTv--L-HYMWihZNt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1etcbaZDdpOk4qoSrMrq7fkw3zt7RCJDW


2. Bilan et comptes de résultat 2024

Lettre de vérification des comptes

https://drive.google.com/file/d/1KNE7ufILJmkzc5uaMVwIt76ZS5ejJrq1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ABcWbZF69xKGXypGpv6H9sA3YsrXUB-P/view?usp=share_link


2. Correction pour valorisation des objets



2. Détail compte de résultats avec budget 2024

Revenus

Charges



2. Présentation du budget 2025

Entrées env. 18,000 CHF

Le résultat de 2025 sera négatif -

8,798CHF

Mais les entrées couvrent les frais 

hors salaire…

Pour le 11,911CHF abo : crucial 

abo entreprise



2. Projection 2026

Clôture 2024 : env 35,000CHF BAS

Négatif 2025 : env -10,000CHF

Clôture 2025 : env 25,000CHF BAS

La levée de fonds en 2025 est cruciale pour assurer la continuité du poste salarié

Néanmoin la Manivelle est de plus en plus autonome

Budget 2026 similaire au budget 2025

1 année supplémentaire du poste salarié peut être assurée par les fonds propres



3. Présentation du rapport d’activité 2024

- 3.1 Prestations (Manon)

- 3.2 Communication (Manon) 

- 3.3 Pôle logistique (Séb) 

- 3.4 RH → récré (Tibo et Séb)

- 3.5 Pôle Finance (Roberta)



3.1 Présentation du rapport d’activité 2024 - Prestations

- Service aux membres

- Abonnements collectifs

○ 3 abonnements association

○ 1 abonnement 10-100 employé·e·s 



3.1 Présentation du rapport d’activité 2024 - Prestations

Evénements

Visites l’Eveil, la BoB

○ Fresque du numérique, repair-café, troc de boutures, atelier de bombes 

de graines, spectacle d’impro



3.2 Présentation du rapport d’activité 2024 - Comm’

Bonne couverture média en début d’année pour l’emménagement



3.2 Présentation du rapport d’activité 2024 - Comm’

La BD de Sandy
qui continue sa promo

Les belles photos des 
étudiant·e·s de l’ECAL

Quelques chouettes partenariats



3.2 Présentation du rapport d’activité 2024 - Comm’

Côté réseaux sociaux

Page Linkedin avec 
118 abonné·e·s



Présentation du rapport d’activité 2024 - Logistique

● Emménagement à St Martin et mise en place de la collocation

● Accueil de Vincent et Yoann

● Refonte de la structure du catalogue MyTurn

● Mise en place et suivi d’un plan de maintenance

● Formation de Jade en décembre 2024

● Entretien et réparation de nos objets

● Achat de nouveaux objets demandés par nos membres

● Mise en place d’un partenariat avec ProVélo

● Vente ou don des objets sorti du catalogue

● Et pleins d’autres tâches que le groupe logistique a assuré avec brio

● Un énorme MERCI à Vincent, Yoann et Anne-Lise



Présentation du rapport d’activité 2024 - Logistique

Les objets ont aussi 

leur histoire …

De superbes dons un membre - un transport

Des allumettes aux 

vraies branches



3.4 Présentation du rapport d’activité 2024 - RH (Bénévoles) 

- Fidèles à elles-mêmes, les “récrés du mois” ont

été de belles occasions de réunir les bénévoles

autour d’activités extra-Manivelle.

- Récrés auxquelles s’est ajouté, en août 2024, un

week-end extraordinaire au Creux-des-Biches.

➢ Autant de portes d’entrée vers l’association



3.4 Présentation du rapport d’activité 2024 - RH (Employées) 

Focalisé sur le financement du salaire à long terme, la recherche de fond n’a malheureusement 

rien donné cette année.

Il a été décidé qu’il était beaucoup trop risqué de financer un 40% sur les réserves de la 

Manivelle. 

Une diminution du taux salariée était donc obligatoire.

Période Jusqu’à fin 2024 Depuis début décembre 2024

Taux 40% 20%

Conséquences - Perte d’une personne qui avait l’expérience de la Manivelle depuis 2 ans

- Démarche de recrutement

- Formation (merci particulier à Anne-Lise)

- Diminution des horaires

- Diminution des tâches finances

Financement Fondation Leenaards Manivelle



3.4 Présentation du rapport d’activité 2024 - RH (Mesure sociale) 

EVAM: 

Ce partenariat fonctionne très bien (une personne 3x par semaines)

Partenariat ayant beaucoup de sens dans ce local

Bénévolat Vaud (MACIT):

Un fin de mesure difficile courant d’année

Soutien de bénévolat Vaud et maintien de la mesure à la Manivelle avec encadrement 

mieux défini



3.5 Présentation du rapport d’activité 2024 - Finance

● Amélioration du système de comptabilité (gestion des frais, forfait de 

remboursement, remarques lors de la revision des comptes)

● Valorisation des objets dans la comptabilité

● Twint pour les associations

● Recherche de fonds

● Relancer les abonnements entreprise



Présentation des projets - Valorisation des objets

Et alors ces objets ??

En 2024 :

● 70 objets offerts à la Manivelle 

● 33 objets achetés pour 1290 CHF

● Valeur du stock 2610 CHF (EOY)

● 459 CHF vente d’objets



Présentation des projets - Recherche de fonds

6 dossiers envoyés pour le poste salarié :

1. Corymbo (en cours)

2. Sandoz (refusé, pas plus d’info)

3. FDD (refusé, structure fragile, demande de business plan)

4. Gelbert (en cours)

5. Loterie romande (refusé, pas de frais de fonctionnement)

6. Charles Léopold Meyer (refusé, action de plaidoyer)



Présentation des projets - Relancer les abo entreprise

Chouette soirée :)

Faible 
participations des 
entreprises :(



4. Quelques statistiques - années après années et objectifs

Abo
Objectif 188 (+15.3%)
Obtenu   185 (+13.5%)

Emprunt
Objectif 1100 (+19.4%)
Obtenu   1132 (+22.9%)



4. Quelques statistiques - Abonnements



4. Quelques statistiques - Emprunt



5. Projets à venir pour l’année 2025



Présentation des projets 2025 - RH  

● Les récrés du mois : programme flambant neuf,

alternant entre balades, jeux, découvertes, …

● Le week-end extraordinaire aura lieu les 23 et 24

août!

Employée:

● Encadrement du poste de salarié

● Apprentissage des objets pour pouvoir expliquer

leur utilisation et vérifier correctement leur retour

Mesures social:

● EVAM: Renouvellement début avril

● Bénévolat Vaud: Reprise du partenariat



Présentation des projets 2025 - Logistique

● Trouver des objets d’occasion stratégiques

● Améliorer la qualité des objets

● Mise en place de partenariat objets (marque suisse, théâtre amateurs, …)

● Maintien du plan de maintenance

● Recherche de fond lié à l’achat d’objets

● Refonte du fichier statistique



Présentation des projets 2025 - Prestations

● Faire en sorte que Jade se sente à l’aise pour que l’accueil se passe au mieux

● Augmenter le nombre d’abonnements individuels et collectifs

● Mieux connaître l’avis des membres (formulaire)

● Organiser l’habituel repair-café et d’autres événements pour faire venir du 

monde !



Présentation des projets 2025 - Comm’

● Certainement plein d’idées liées à la volonté d’avoir plus d’abonnements

● Développer la page Linkedin pour toucher d’autres publics

● Organiser d’autres visites ?

● Participation à Objectif Terre

● Campagne de pub si on a les fonds !



6. Lignes stratégiques pour l’année 2025 

Sur la base de discussions ayant eu lieu en fin d’année passée, les objectifs

suivants ont été identifiés comme étant prioritaires :

- Chercher des fonds pour (1) continuer d’employer une personne

(2) investir dans de nouveaux objets

- Augmenter le nombre d’abonnements ouverts, à la fois par des particuliers et

des entreprises.

https://drive.google.com/file/d/1BAfPIZDpuLHusFxJuYVI1ivXiV7q8ovZ/view?usp=drive_link


7. Admissions, démissions & votes

Se représentent au comité pour l’année 2025 : 

- Manon

- Séb

Contrôleur·euse des comptes pour l’année 2025 : 

- Marie Giovanola



8. Divers

➢ [à compléter si nécessaire]



Merci d’être à nos côtés !

À bientôt. 
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